
 

 
Adviseur Hervormingsagenda Jeugd 

aandachtsgebied transformatie residentiële zorg 

(28-32 uur per week) 

 
Jeugdzorg Nederland zoekt een adviseur implementatie Hervormingsagenda Jeugd met als 
aandachtsgebied transformatie residentiële zorg. Je adviseert en ondersteunt de aangesloten 
organisaties, behartigt hun belangen en draagt in samenwerking met hen en onze ketenpartners bij 
aan het verbeteren van de kwaliteit van de jeugdzorg. Je wordt enthousiast bij het lezen van onze 
strategie en wil samen met de leden de vereniging en het collectief versterken. Zo bouw je mee aan 
een steeds betere en krachtigere sector. 
 
De jeugdzorg is volop in beweging. We willen de zorg elke dag een beetje beter maken. Dit betekent 
dat ook Jeugdzorg Nederland als organisatie en als vereniging in beweging is. De Hervormingsagenda 
Jeugd is de komende jaren een belangrijke aanjager van de veranderingen binnen de jeugdzorg. Onze 
leden staan voor de uitdaging om de maatregelen en acties vanuit de Hervormingsagenda te 
implementeren in hun organisaties. Als verenigingsbureau adviseren en ondersteunen wij hen daarbij.  
 
In een sector waar de vraagstukken complex zijn en de veranderingen elkaar snel opvolgen draag jij 
als adviseur bij aan het maken en uitvoeren van een implementatie-agenda voor onze achterban. Dit 
doe je samen met je collega adviseurs en met onze leden. Een belangrijke opgave is het inzetten op 
het voorkomen van residentiele jeugdhulp om te zorgen dat kinderen zo thuis mogelijk kunnen 
opgroeien: best passende zorg met best passend onderwijs in een zo thuis mogelijke omgeving. Waar 
residentiele jeugdhulp (tijdelijk) toch nodig is, willen we deze verder transformeren naar zo thuis 
mogelijke, kleinschalige vormen van zorg. Jij adviseert en ondersteunt onze leden om deze 
transformatie ook daadwerkelijk plaats te laten vinden.  
 
Jeugdzorg Nederland ondersteunt organisaties die jeugdhulp, jeugdbescherming en jeugdreclassering 
bieden. Hierdoor kunnen zij hun werk voor kwetsbare kinderen en gezinnen op de beste manier doen. 
Wij maken ons sterk voor een goed georganiseerde en professionele jeugdzorg en versterken de 
kwaliteit daarvan. Onze kerntaken zijn: het verenigingen van leden, het versterken van de sector, 
lobby en belangenbehartiging en werkgeverszaken. Daarnaast bieden we diensten op het gebied van 
ICT en informatieveiligheid. Bij Jeugdzorg Nederland zijn ruim 100 organisaties aangesloten. Op het 
verenigingsbureau in Utrecht werken ongeveer 45 personen. 
 
Wat ga je doen? 

• Je adviseert en ondersteunt de leden van Jeugdzorg Nederland actief bij implementatie van 
maatregelen en acties uit de Hervormingsagenda Jeugd, met als aandachtsgebied uitvoering 
van de opgaven van de transformatie residentiële zorg. Denk daarbij aan de bestuurlijke 
afspraken JeugdzorgPlus en onderwerpen als verklarende analyse, toeleiding van jongeren met 
complexe problematiek, de beweging naar nul gesloten plaatsingen en de impact daarvan op 
het open residentiële en ambulante veld. 

• Je organiseert en bewaakt afstemming en verbinding via (bestuurlijke) platforms en het 
bestuur van Jeugdzorg Nederland.  

• Je zorgt voor verbinding tussen de leden en daarmee versterking van het collectief. 
Ontmoeting en uitwisseling zijn daarin belangrijk.  

• Je signaleert knelpunten en goede voorbeelden en brengt deze bij elkaar om samen van te 
leren. 

• Je bent de schakel tussen de leden en de (landelijke) ketenpartners. Daarbij werk je samen 
met je collega adviseurs. 

Vacature 

https://www.jeugdzorgnederland.nl/wp-content/uploads/2021/12/Strategie-Jeugdzorg-Nederland.pdf
https://www.jeugdzorgnederland.nl/wp-content/uploads/2021/12/Strategie-Jeugdzorg-Nederland.pdf
https://open.overheid.nl/documenten/addec5d5-279c-40de-b607-7b64e8441602/file
https://open.overheid.nl/documenten/addec5d5-279c-40de-b607-7b64e8441602/file


Wie ben jij? 
• Je bent een bevlogen professional met een WO denk- en werkniveau, een relevante 

achtergrond en een ‘hands-on’ mentaliteit; 
• Je hebt gevoel voor politieke en bestuurlijke verhoudingen en durft waar nodig positie in te 

nemen; 
• Je hebt bij voorkeur kennis van of ervaring in de jeugdzorg of een ander zorgdomein; 
• Je hebt enige jaren ervaring met het werken in een complexe omgeving; 
• Je kunt omgaan met verschillende belangen en weerstand en kunt daar een overstijgend 

perspectief in hanteren; 
• Je blijft constructief en begrijpt dat humor en relativeringsvermogen bijdragen aan een 

optimale samenwerking en resultaat.  
• Je zoekt verbinding en samenwerking: met collega’s, onze leden en stakeholders 

 
Wat bieden wij? 

• Een afwisselende en zelfstandige functie bij een vereniging die volop in ontwikkeling is; 
• Een informele werkomgeving en bevlogen en betrokken collega’s; 
• Een arbeidsovereenkomst met een omvang van 28 tot 32 uur per week voor de duur van een 

jaar, waarna de mogelijkheid tot verlenging bestaat; 
• Een salaris van maximaal €5.675,- bruto per maand (o.b.v. 36 uur per week). Afhankelijk van 

opleiding en ervaring vindt definitieve inschaling plaats; 
• Een Individueel Keuze Budget en een aantrekkelijk pakket aan secundaire arbeidsvoorwaarden 

(conform de CAO Sociaal Werk) met onder andere flexibele werktijden, mogelijkheid tot thuis 
werken en een goede pensioenregeling.  

Enthousiast geworden?  
We ontvangen je sollicitatie graag! Stuur je motivatie en cv uiterlijk 18 juli 2024 naar 
sollicitaties@jeugdzorgnederland.nl, ter attentie van Ylva van den Hengel, hoofd belangenbehartiging.  

Wil je meer weten over de functie? Neem contact op met Carola Bodenstaff, coördinerend adviseur 
beleid via carola.bodenstaff@jeugdzorgnederland.nl of 06-21485874. 
Meer informatie over Jeugdzorg Nederland is te vinden op: www.jeugdzorgnederland.nl. 
 
 * Acquisitie naar aanleiding van deze vacature stellen wij niet op prijs * 
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