
 
 

 
 

Aanvoerder team Communicatie 
(32-36 uur per week) 

 

 

Wil je een baan met impact? 
Dat kan bij Jeugdzorg Nederland, de branchevereniging voor organisaties die jeugdhulp, 
jeugdbescherming en jeugdreclassering bieden. Je werkt aan de toekomst van de zorg voor de jeugd en 
gezinnen. Je maakt écht het verschil! Samen met een bevlogen team til jij onze communicatie naar een 
hoger niveau. In nauwe samenwerking met onze leden. Het maatschappelijk en politiek debat is jouw 
speelveld. Jij bent daarin de spil. 
 
We zoeken een stevige, strategische communicatieadviseur die niet alleen denkt, maar ook doet. Die 
regie neemt, coördineert en aanstuurt. Een aanvoerder en strateeg in één. 
 
Dit ga je doen 

 Je ontwikkelt en voert een heldere communicatiestrategie uit, met zichtbare impact. 
 Je draagt actief bij aan de ontwikkeling van de nieuwe visie van Jeugdzorg Nederland, die zich 

nog in de beginfase bevindt, en vertaalt dit naar concrete plannen.  
 Je zorgt voor een sterke positionering van het team Communicatie – inclusief woordvoering, 

public affairs en interne en externe communicatie – binnen én buiten de organisatie. 
 Je coördineert het team, voert de bilaterale gesprekken, stelt prioriteiten en houdt overzicht. 
 Je werkt hands-on mee en springt bij waar nodig. 
 Je bent zichtbaar en schakelt moeiteloos met bestuurders, beleidsmakers en externe partners. 
 Je zorgt voor verbinding met belangenbehartiging en inhoudelijke dossiers. 
 Je vertaalt het complexe jeugdzorglandschap naar heldere communicatie. 

 
Jij brengt mee 

 Een coachende stijl van aansturen: je haalt het beste uit je collega’s. 
 Overtuigingskracht en daadkracht: je durft, doet en staat ergens voor. 
 Organisatiesensitiviteit en mensenkennis: je leest de ruimte en weet wat werkt. 
 Inlevingsvermogen: voor collega’s, professionals én gezinnen. 
 Ervaring in strategische communicatie, politiek-bestuurlijke omgevingen en woordvoering. 
 Kennis van (jeugd)zorg is een dikke pré. 
 Bekendheid met verenigingen en het werken in een bestuurlijke omgeving is een plus. 
 Je hebt minimaal hbo-werk- en -denkniveau, bij voorkeur in communicatie of vergelijkbaar. 

 
  

Vacature 



 
 
 
Wat bieden wij 

 Een uitdagende werkplek op het snijvlak van zorg, politiek en maatschappij. 

 Veel ruimte voor eigen initiatief en strategie. 

 Een team collega’s dat staat te springen om jouw komst. 

 Een organisatie met hart voor de zaak én oog voor elkaar. 

 Salaris tussen € 5.331,- en € 7.761,- bruto o.b.v. 36 uur. 

 Een Individueel Keuze Budget dat bestaat uit een vakantietoeslag van 8%, een 
eindejaarsuitkering van 8,3% en 26 uur bovenwettelijk verlof bij een volledig dienstverband. 

 Aantrekkelijk pakket aan secundaire arbeidsvoorwaarden volgens de Cao Sociaal Werk, met 
onder meer flexibele werktijden, de mogelijkheid om vanuit huis te werken en een goede 
pensioenregeling. 

 
Klinkt dit als jouw volgende stap? 
Laat dan van je horen. We kijken uit naar je motivatie en cv. Stuur deze voor 1 mei 2025 naar 
sollicitaties@jeugdzorgnederland.nl t.a.v. Maureen Veurman. 
 
Meer weten?  

Bel of mail Wouter van der Galiën via 06-51784584 of communicatie@jeugdzorgnederland.nl en kijk op 

www.jeugdzorgnederland.nl. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* Acquisitie naar aanleiding van deze vacature stellen wij niet op prijs * 


